
COMPETENZE ATTESE 
 

 

 
GESTIONE / UTILIZZO DELLE RISORSE INTELLETTIVE 

 

Elaborazione logica Elaborazione operativa 

 E’ in grado di individuare le informazioni utili per risolvere 
un problema. 

 E’ in grado di intuire il nesso causa- effetto di fenomeni ed 
eventi conosciuti. 

 E’ in grado di verbalizzare il procedimento seguito in 
semplici esperienze operative. 

 E’ in grado di sintetizzare oralmente le informazioni 
essenziali contenute in un semplice testo. 

 E’ in grado di rielaborare ed utilizzare semplici 
informazioni. 

 E’ in grado di ricavare informazioni da varie fonti.  

 E’ in grado di trovare soluzioni adeguate a semplici 
situazioni problematiche. 

 

 

 

CLASSE TERZA 
 

COMUNICAZIONE 
 

Comprensione Espressione 

 E’ in grado di comprendere complessivamente istruzioni e 
spiegazioni orali. 

 E’ in grado di ascoltare testi di vario tipo rilevandone gli 
elementi principali. 

 E’ in grado di comprendere le principali informazioni in 
semplici testi scritti. 

 E’ in grado di comprendere semplici messaggi non verbali 

 E’ in grado di esprimere oralmente in modo chiaro, 
appropriato e corretto un’esperienza personale, fatti e/o 
eventi. 

 E’ in grado di intervenire in una conversazione in maniera 
pertinente all’argomento trattato. 

 E’ in grado di scrivere testi corretti.  

 E’ in grado di usare la comunicazione non verbale per 
esprimere un proprio vissuto. 



 

 

 
GESTIONE  DEI RAPPORTI 

 
Relazionarsi con gli altri Lavorare con gli altri 

 E’ in grado di instaurare e mantenere relazioni positive 
con un piccolo gruppo di compagni e con gli insegnanti. 

 E’ in grado di riconoscere e rispettare le diversità 
all’interno della classe. 

 E’ in grado di collaborare nel piccolo gruppo. 

 E’ in grado di portare il proprio contributo personale nel 
piccolo gruppo. 

 
GESTIONE DEL SE’ 

 
Conoscenza di sè Responsabilità e autocontrollo 

 E’ in grado di affrontare con fiducia  le attività proposte. 

 E’ in grado di modificare, dietro 
sollecitazione,comportamenti scorretti. 

 E’ in grado di adeguarsi alle regole stabilite ed impegnarsi 
a rispettarle. 

 E’ in grado di usare e rispettare il materiale necessario per 
lo svolgimento di un’attività. 


